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Отчет о выполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции  

в Муниципальном казенном учреждении «Центр развития образования»  

за 2022 год 

 

№  Наименование мероприятий Ответственный 

исполнитель 

Срок исполнения Результат выполнения 

1. Мониторинг антикоррупционного 

законодательства  и приведение локальных 

актов учреждения в соответствие с 

законодательством РФ, нормативными 

правовыми актами Свердловской области в 

сфере противодействия коррупции 

Лицо, ответственное 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

В течение 2022 года Данная работа проводится на постоянной 

основе. В Положение о конфликте интересов 

внесены изменения, предусмотренные 

Федеральным законом от 11.06.2022 № 160-ФЗ, 

направленные  на исключение конфликта 

интересов при проведении закупочных 

процедур. 

2. Ознакомление работников учреждения под 

роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении 

Специалист по 

кадрам 

В течение 2022 года  Все работники учреждения ознакомлены с 

Антикоррупционной политикой учреждения, 

утвержденной приказом от 17.06.2022 № 6-ОД.  

3. Ознакомление вновь принимаемых 

работников с законодательством о  

противодействии коррупции и локальными 

актами учреждения 

Специалист по 

кадрам 

В течение 2022 года В 2022 году два вновь принятых сотрудника 

ознакомлены с Антикоррупционной политикой 

учреждения, утвержденной приказом от 

17.06.2022 № 6-ОД. 

4. Рассмотрение уведомлений об обращениях в 

целях склонения сотрудников учреждения к 

совершению коррупционных 

правонарушений и проверка сведений, 

содержащихся в указанных обращениях, 

поступивших от сотрудников учреждения  

Директор  

Лицо, ответственное 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений  

 

В течение 2022 года, 

по мере поступления 

Обращений не поступало. 

5. Организация индивидуального 

консультирования работников учреждения 

Лицо, ответственное 

за профилактику 

В течение 2022 года На регулярной основе проводится мониторинг 

действующего законодательства Российской 



по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

коррупционных 

правонарушений 

Федерации в сфере противодействия коррупции 

на предмет его изменения. Собранная 

информация доводится до работников 

учреждения. В 2022 году в действующие 

трудовые договоры включена 

антикоррупционная оговорка путем заключения 

дополнительного соглашения, обеспечено 

включение антикоррупционной оговорки в 

соответствующий раздел трудовых договоров с 

вновь принимаемыми работниками. 

6. Проведение проверок по поступившим 

уведомлениям о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и направление материалов 

проверок в органы прокуратуры и иные 

федеральные государственные органы 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение 2022 года, 

по мере поступления 

Уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений не поступало. 

7. Проведение профилактических мероприятий 

с сотрудниками учреждения по вопросам 

противодействия коррупции (совещания, 

беседы и др.) 

Лицо, ответственное 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

В течение 2022 года Проведены устные профилактические беседы о 

недопустимости совершения в процессе работы 

действий (бездействия) коррупционного 

характера. 

8. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по фактам 

проявления коррупции 

Директор В течение 2022 года, 

по мере 

необходимости 

Необходимости не возникало. 

9. Анализ применения Антикоррупционной 

политики и, при необходимости, ее 

пересмотр 

Директор  

Лицо, ответственное 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

до 30 декабря 2022 

года 

Антикоррупционная политика, утвержденная в 

учреждении, соответствуют  законодательству 

Российской Федерации. 

10. Информирование работников учреждения о 

выявлении фактов коррупции среди 

работников учреждения и мерах, принятых в 

целях исключения подобных фактов в 

учреждении 

Лицо, ответственное 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

В течение 2022 года, 

при выявлении 

фактов коррупции 

Фактов коррупции среди работников 

учреждения выявлено не было. 

 

 


